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Kompetenceprofil
for den gode medarbe]der
pa Sundhedscenter Vest

At stotte borgerne til en stgrre
selvforstdelse og handlekraft,

sa de oplever en bedre livskvalitet
og far lyst til at klare sig selv.

Basiskompetencer

Arbejder ud fra vaerdier, visioner
og mal i "Naturens rige”.

Holder sin faglige viden ajour og
udvikler den Igbende.

Inddrager og drgfter etiske
overvejelser i hverdagen.

Overholder tavshedspligt.
Overholder aftaler og deadlines.
Anvender relevante it-systemer.

Bidrager konstruktivt til en god
relation til samarbejdspartnere,
borgere, pargrende og det
omgivende samfund.

Udviser fleksibilitet i
forhold til skiftende krav og
ressourcetildeling.

Arbejder ud fra den
rehabiliterende tankegang, jf.
Hvidbogen

B Al Ringkebing-Skjern
' Kommune

Faglige kompetencer

Samarbejder med
leder om individuel
kompetenceudviklingsplan

Deler viden med kolleger.

Kan observere, vurdere, handle og
evaluere i forhold til opgaven.

Kommunikation med borgeren
tager udgangspunkt i inddragende
perspektiv.

Overholder
dokumentationsforpligtelsen

Medvirker i uddannelse af
studerende.

Bidrager til mono- og tveerfaglig
udvikling.

Tilrettelaegger forlgb sammen med
borgerne, ud fra deres behov og
faglige vurderinger.

sunaneascenter

sundhed i bevaegelse

Personlige og sociale
kompetencer

Kan prioritere arbejdstid og egne
og stedets ressourcer.

Kan sige til og fra og bede om
relevant hjelp.

Kan agere i kritiske situationer,
sasom borgere, der bliver darlige,
akut arbejdspres, utilfredse
borgere og lignende.

Kan bruge leder, TR, AMIR og
LokalMED i relevante situationer.

Er en god kollega:

e Lydhgr

e Opmearksom

e [nteresseret

e Konstruktiv i sin tilgang
e Hjeelpsom

Organisatoriske
kompetencer

Pa Sundhedscenteret arbejdes
der med sundhed pa tveers af alle
afdelinger.

Kendskab til kommunens
Organisationsplan og egen
placering heri

Kender og forholder sig til relevant
og ny lovgivning, borgernes
rettigheder, sundhedsaftaler m.m.

Arbejder ud fra en gkonomisk
bevidsthed

Medvirker til at Sundhedscenter
Vest fremstar som en attraktiv og
rummelig arbejdsplads.

Er forpligtet til at holde sig
orienteret om Sundhedscentrets
arbejdsmiljgarbejde.
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